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1. Эффективность реализации программы 
работы с
обучающимися
Является обязательным для представления 
результатов

1.1. Реализация  программы работы с  
обучающимися ОО

Реализованная система индивидуальной работы 
с обучающимися (в том числе в качестве 
тьютора); 
Работа аттестуемого в штабе воспитательной 
работы: 
 участие в проведении заседаний ШВР; 
 совместная деятельность с органами 

самоуправления обучающихся, совместная 
деятельность с педагогами, родителями и др.; 

 содействие вовлечению обучающихся, 
воспитанников в систему кружков, клубов, 
секций,

 объединений, организуемых в ОО, по месту 

1. Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ
(результаты представляются обязательно и только по 1 
из  6 критериев первого раздела по выбору учителя)

1.1.1.  Предметные результаты освоения 
обучающимися основной
образовательной программы по итогам мониторингов, 
проводимых ОО. Для  учителей начальных классов – со 
2-го по 4-й класс по выбору учителя;
предмет по выбору учителя: математика или русский 
язык

1.2.2. **Результаты выполнения учащимися 
экзаменационных работ,
проведенных в период ГИА выпускников специальных 
(коррекционных)  образовательных организаций и 
специальных (коррекционных) классов  краевыми 
экзаменационными комиссиями в форме ЕГЭ. Для 
обучающихся  с умственной отсталостью результаты 
экзаменационных работ в период   ГИА в форме 
экзамена по трудовому обучению

1.2.3. Результаты ГИА выпускников по 
образовательным программам основного  общего 

ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников  образовательных организаций 
Краснодарского края, аттестуемых в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)по должности «учитель»

по должности «воспитатель» (воспитатель
школы-
интерната, специальной (коррекционной)
школы



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогическихработников  образовательных организаций Краснодарского 
края, аттестуемых в целях установления  квалификационной категории 

(первой,высшей)

по должности «учитель»

2. Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у воспитанников способностей 
к научной  (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (результаты 
представляются обязательно по 1 из 6 критериев второго раздела)

2.1. Участие обучающихся во всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 
определяемых
ежегодными приказами Министерства образования и науки РФ**
При подсчете баллы суммируются для различных конкурсов, при победах на разных уровнях одного –
поглощаются

2.2. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами
министерства
образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, приказами ОО высшего образования**
При подсчете баллы суммируются для различных конкурсов, при победах на разных уровнях одного –
поглощаются
2.3. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами
Муниципального органа управления образованием**
При подсчете баллы суммируются для различных конкурсов, при победах на разных уровнях одного –
поглощаются
2.4. Участие обучающихся в независимых сертификационных олимпиадах, конкурсах в сети Интернет
(только для первой квалификационной категории)
Не более 15 баллов
2.5. Участие обучающихся в научно-исследовательской, научно-практической и проектной деятельности (из 
перечня

**Для обучающихся  
специальных
(коррекционных)
ОО и специальных  
(коррекционных)  
классов
учитывается участие

по должности «воспитатель» (воспитатель школы-
интерната, специальной (коррекционной)школы



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогическихработников  образовательных организаций Краснодарского 
края, аттестуемых в целях установления  квалификационной категории 

(первой,высшей)
по должности«учитель»

3.1. Транслирование опыта 
практических результатов  
профессиональной деятельности.

3.2. Инновационная и 
экспериментальная деятельность в 
профессиональной  области

по должности «воспитатель» (воспитатель
школы-

интерната, специальной (коррекционной)
школы

Результаты распространения опыта профессиональной 
деятельности на различных уровнях в форме  
выступлений, мастер-классов, открытых уроков, 
занятий в системе дополнительного  
профессионального образования. 
Не более 50 баллов 
Является обязательным для представления 
результатов 

Размещение передового педагогического опыта в 
муниципальном, региональном банках.
Баллы суммируются только за разный педагогический 
опыт 

Результат личного участия в деятельности 
инновационных (экспериментальных) площадок  
муниципального, регионального или федерального 
уровней, определенных приказом МОУО,  
Министерства образования, науки и молодежной 

3. Личный вклад в повышение качества образования и 
транслирование опыта практических результатов своей  
профессиональной деятельности



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогическихработников  образовательных организаций Краснодарского 
края, аттестуемых в целях установления  квалификационной категории 

(первой,высшей)
по должности«учитель»

3.3. Участие педагогического 
работника в экспертной и  
организационно-методической  
деятельности по  различным 
направлениям

3.4. Дополнительная  
консультативно- методическая   
деятельность

по должности «воспитатель» (воспитатель школы-
интерната, специальной (коррекционной)школы

Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: предметные 

олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических 

работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных 

материалов,  апробация новых учебно-методических комплексов.

Организационно-методическая деятельность: руководитель 
методического объединения, кафедры, творческой  группы, 
педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо 
апробационной площадки, площадки  передового педагогического 
опыта; тьютор; член регионального (федерального) методического 
объединения;  Уровень ОО – 10 баллов за один год работы,

20 баллов - за работу в течение 2 и более лет;
муниципальном, зональном, региональном, федеральном –

15 баллов за один год работы,
30 баллов - за работу в течение 2 и более лет.

**член комиссии по комплектованию текстов контрольных работ для 
обучающихся специальных (коррекционных) образовательных 
организаций, классов.
Один экзаменационный период – 10 баллов;

2 периода  и более – 15 баллов.
Работа в качестве наставника молодых педагогов; руководителя 

педагогической практики; работа в составе  школьного психолого-

медико-педагогического консилиума. Работа в составе 

3. Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта 
практических результатов своей  профессиональной деятельности



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогическихработников  образовательных организаций Краснодарского 
края, аттестуемых в целях установления  квалификационной категории 

(первой,высшей)
по должности«учитель»

4.1. Результаты участия 
педагогического
работника в разработке 
программно-
методического сопровождения
образовательного  процесса

по должности «воспитатель» (воспитатель школы-
интерната, специальной (коррекционной)школы

Наличие педагогических разработок

рецензия ТМС - 10 баллов;

рецензия ГБОУ ИРО Краснодарского края, ПОО, ОО ВО 
региона – 15 баллов.

Является обязательным для представления результатов

Не более 30 баллов

Публикация педагогических разработок и методических 
материалов в СМИ, в

профессиональных электронных изданиях (наличие 

сертификата или свидетельства о  публикации), в 

сборниках статей научно-практических конференций, в 

сборниках научных материалов.

Публикации в сетевых изданиях (в сети Интернет при наличии 
сертификата или свидетельства о публикации) - только для 
первой квалификационной категории

Не более 50 баллов

4. Результативность деятельности педагогического работника в 
профессиональном сообществе



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогическихработников  образовательных организаций Краснодарского 
края, аттестуемых в целях установления  квалификационной категории 

(первой,высшей)
по должности«учитель»

4.2. Участие педагогического 
работника в
Профессиональных  конкурсах

по должности «воспитатель» (воспитатель школы-
интерната, специальной (коррекционной)школы

Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и 
призовые места) педагогических работников в профессиональных 
конкурсах, проводимых по приказам Министерства образования и
науки РФ, министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края, МОУО.

Участник на муниципальном, региональном уровнях.

При подсчете баллы суммируются для различных конкурсов, при 
победах на разных уровнях одного – поглощаются

Достижения (лауреат; первые и призовые места) педагогических
работников

в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и 
заочное участие), проводимых по приказам Министерства 
образования и науки РФ, министерства образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края, МОУО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических 
разработок, проводимых независимыми организациями в сети 
Интернет (только для первой квалификационной категории, не 
более 15 баллов ).
При подсчете баллы суммируются для различных конкурсов, при 
победах на разных уровнях  одного – поглощаются

4. Результативность деятельности педагогического работника в 
профессиональном сообществе



*Для установления первой  

квалификационной категории воспитателю  

школы-интерната, специальной  

(коррекционной) школы необходимо набрать  

не менее 100 баллов, 

для установления  высшей – 130 баллов.

** Критерии, показатели и оценка в баллах 
для воспитателей государственных  
специальных (коррекционных)  
образовательных организаций.

*Для установления первой квалификационной 
категории учителю начальных классов, учителю, 
осуществляющему обучение по адаптированным 
основным общеобразовательным программам 
обучающихся с сохранным интеллектом – 120 
баллов;  
для установления высшей – 180 баллов.
Для установления первой квалификационной 
категории
учителю, осуществляющему обучение по 
адаптированным основным  
общеобразовательным программам обучающихся 
с задержкой психического развития – 110 баллов;
для установления высшей – 170 баллов.
Для установления первой квалификационной 
категории
учителю, осуществляющему обучение по 
адаптированным основным общеобразовательным 
программам обучающихся  с легкой умственной 
отсталостью – 90 баллов;
для установления высшей – 160 баллов.

ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников  образовательных организаций 
Краснодарского края, аттестуемых в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)
по должности «учитель»

по должности «воспитатель» 
(воспитатель школы-
интерната, специальной 
(коррекционной)школы



- аттестационный период для установления 
первой квалификационной категории 
впервые –

- аттестационный период для 
педагогических работников, у которых

ранее установленная высшая 
квалификационная категория истекла –

- аттестационный период для установления
квалификационной категории вновь 
(первой, высшей) -

5 лет,
предшествующих
дате подачи  заявления

временной промежуток между  
датой ранее установленной  
квалификационной
категорией и датой подачи  
заявления


